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1. Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania o
nieprawidlowosciach w Zespole poprzez stworzenie bezpiecznych kanakow
Zgloszeniowych oraz kompleksowe] regulacji problematyki ujawniania przypadkow
nieprawidiowodci w zakresie interesy publicznego oraz ochrony oséb dokonujgcych
Zgloszen. ochrona Zespolu poprzez wczesne wykrycie i usuniecie przypadkow
nieprawidiowodci.

2. Zgloszenie naruszenia prawa odbywa sie na podstawie informacii uzyskanych w
kontekscie zwigzanym ze stosunkiem pracy lub innym  stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe éwiadczenia Pracy, w ramach ktérych uzyskang infermacje o
naruszeniy,

3. Procedura okresla definicje, sposoby | zasady przyjmowania przez Zespdt zgloszen
wewngirznych zawierajacych informacie o naruszeniu prawa, w szczegdinodci
dotyczace:

a. Koordynatera ds. zgloszen wewnetrznych;

b. Komisji ds. zgloszen wewnetrznych Zespolu upowaznionej do rozpatrywania
zgloszen wewnetrznych, wigczajac w to weryfikacje konkretnego zgloszenia
wewnetrznego
I przygotowujacej rekomendacie dziatar nastepczych, oraz poodejmowania
dziatan nastepczych:

C. Sposobdw przekazywania Zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste:

d. trybu postepowania z informacjami © naruszeniach prawa zgloszonymi
BNONMCWo;

e. obowiazkow Zespolu wobec sygnalisty;

cbowiazku podjecia przez Zespdt dziatan nastepczych:

g. informacji na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organdw publicznych oraz do instytiecii, organdw lub
jednostek organizacyjmych Unii Europejskiej.

4. Procedura nie ma zastosowania do informacii objetych:

a. przepisami o ochronie informaci niejawnych oraz innych informacji, kidre nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie cbowigzujacego
Ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

b. tajemnica Zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych:

c. lajemnica narady sedziowskie):

|
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d. postepowaniem kamym - w  zakresie tajemnicy  postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy s3dowej prowadzone] z
wylaczeniem jawnosci.
§ 2 Definigje

liekroé w procedurze jest mowa o

Dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumiec dzialanie podjete przez Zespol w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu wewnetrznym oraz w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia
wewnglrznego, w szczegéinodcl przez postepowanie wyjasniajace, wsZczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania srodkdw finansowych lub zamknigcie procedury realizowane| w ramach
Procedury;

Dziataniv odwetowym - nalezy przez to rozumied bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekécie Zwigzanym z praca w Zespole lub na rrecr
Zespolu, ktdre jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym | ktére
narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowar
przeciwko sygnalidcie:

Dyrektorze Zespoly - nalezy przez to rozumied Dyrektora Wojewddzkiego Zespolu
Z0Z Cenftrum Leczenia Choréb Pluc i Rehabilitacji w Lodzi

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumied mformacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego Iub potencjainego  naruszenia
prawa, do kidrego doszho lub prawdopodobnie dojdzie w Zespole, w ktdrym
sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacii lub innych negocjagji poprzedzajgcych
Zawarcie umowy z Zespolem albo na rzecs Zespolu, pracuje lub pracowal lub w
Innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontekscie zwiazanym z praca, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa:

Komisji ds. zgloszen wewnetrznych (zwanej tez dalej: . Komisjg") - nalezy przez fo
rozumiec powolywana przez Dyrektora Zespolu grupe pracowniksw Zespolu do

Upowazniong do rekomendowania dzistan nastepczych, pPrzy czym liczba oséb w
skladzie Komisji powinna byc nieparzysta;

Kontekécie Zwigzanym z pracg — naleky przez to rozumied przeszie, cbecne jub
prZyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podslawie stosunku pracy lub
innego stosunky prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub usiug lub
pefnienia funkeji w Zespole Jub na 18go rzecz | lub petnienia stuzby w Zespole, w
ramach ktorych uzyskano informacie o naruszeniu prawa oraz istnisje mozliwose
doswiadczenia dziatan cdwetowych;

Koordynatorze ds. zgloszen wewnetrznych (zwanym tez dalej: -Koordynatorem™) —
nalezy przez to rozumieé pracownika Zespolu, ktory w szczegdinodei. przyjmuje
Zgloszenia wewnetrzne, prowadz| dalszg komunikagje z sygnalista, w tym wystepuje
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o dodatkowe informacje | przekazuje sygnalifcie informacie zwrotne, a takza jako
bezstronna osoba, jest czionkiem Komisji ds. zgloszen wewnetrznych, a takze jest
upowazniony do rekomendowania dziatan nastepczych;

8. Osobie zastepujgcej Koordynatora ds. zgloszen wewnglrznych (zwanym tez dalej;
-0s0ba zastepujgca Koordynatora®) - naledy przez to rozumied pracownika Zespoly,
ktory podejmuje czynnoéci w razie nieobecnosci Koordynatora albo w sytuaci, w
ktorej zgloszenie wewnetrzne dotyczy Keordynatora:

9. Naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumied dziatanie lub zaniecharie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace w szczegdinodei:

korupcji:
Zamowier publicznych;
usfug, produktow i rynkéw finansowych:
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczeristwa produktow i ich Zgodnosci 2 wymogami:
bezpieczenstwa transportu;
ochrony Srodowiska:
ochrony radiclogiczne] i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz:
zdrowia i dobrostanu zwierzat:
zdrowia publicznege;
ochrany konsumentéw:
+ @chrony prywatnodci i danych osobowych;
bezpieczeristwa sieci | systemaw teleinformatycznych:
intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytoriainego oraz Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenci | pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych:

q. kenstytucyjnych wolnosci | praw cziowieka | obywatela - wystepujace w
slosunkach  jednostki z organami wiadzy publicznej | niezwiazane z
dziedzinami wskazanymi powyze|;

r. regulacji wewnetrznych (procedur, polityk, regulamindw itp.) obowiazujgcych
w Zespole;

p;a.—;-'."-.—_:rn.p_-_m oo oo
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10. Oscbie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumied osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, kidre|
ustawa przyznaje zdolnodé prawna, wskazang w zgloszeniu wewnetrznym lub
ujawnieniu publicznym jake oscba, kléra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktdra osoba, Kiora dopuscila sig¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

11. Oscbie pomagajacej w dekananiu Zghoszenia — nalezy przez to rozumied osobe
fizyczng, kidra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekécie zwigzanym z pracg w Zespole i kidrej pomoc nie powinna zostad
ujawniona;

12. Osobie powiazanej z sygnalisty — nalezy przez o rozumied osobe fizyezng, kidra
moie doswiadczyd dziatar odwetowych, w tym wspotpracownika lub csobe najblizszg
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13.

14,

15.

16.

7.
18.
14.
20.

1.

sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
kamy (Dz.U. z 2024 r. poz. 17)

Pracowniku Zespolu — nalezy przez to rozumiec katda osobe, kidra pozostaje z
Zespolem w stosunku pracy, jest wspdipracownikiem Zespolu ilub wykonuje
bezposrednio prace na zlecenie lub na rzecz Zespotu;

RODO - nalezy przez to rozumied rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L z 2016 r. Nr 119, z pdin. zm.);

RZW - nalezy przez to rozumied Rejestr Zgloszern Wewnetrznych prowadzony w
formie pisemnej ilub elektronicznej;

Sygnalifcie — nalezy przez to rozumied osobe fizyczna, kidra zglasza lub ujawnia
publicznie informacie o naruszeniy prawa uzyskang w kontekécie Zwigzanym z pracy
w Zespole, w tym pracownika Zespolu, osobe Swiadczacy prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, konirahenta
(wykonawcdw) | pracownikéw kontrahenta wykonujacych prace w Zespole lub na
rzecz Zespolu, stazyste, wolontariusza praktykanta, a takze oscbe biorgca udzial w
procesie rekrutacii prowadzone przez Zespot

Ustawie - nalezy przez to rozumies ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 828);

Zespole - nalezy przez to rozumied Wojewddzki Zespét ZOZ Centrum Leczenia
Chorob Pluc | Rehabilitacji w todzi, reprezentowany przez Dyrektora;

Zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumied pisemne przekazanie Zespolow
informacii o naruszeniu prawa;

Zgloszeniu zewngirznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich alba innemu organowi publicznemu, w rozumieniu
nadanym w art. 2 pki & ustawy, informacji o naruszeniu prawa.

& 3 Mozliwosé zgloszenia zewnelrznego

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapic réwniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominigciem trybu przewidzianego w niniejszej Procedurze, w
szczegolnosci, gdy:

a. w lerminie przekazania informacji zwrotnej ustalenym w Procedurze Zespol
nie podejmie dziatan nastepezych lub nie przekaze informacji zwrotnej;

b. Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowic bezpodrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesy publicznego, w
szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalne] szkody:

€. dokonanie zgloszenia wewngirznego narazi go na dzislania odwetowe:

d. w przypadku dokonania zgloszenia wewngirznegoe istnigje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu prawa przez
Zespt z uwagi na szezegdine okolicznodci sprawy, takie jak mozlwose
ukrycia lub zniszezenia dowoddw lub moZliwosé istnienia zmowy migdzy
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pracodawcy a sprawecd naruszenia jub udziahy pracodawcy w naruszeniu
prawa.

2. Zghoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnege z pominieciem
zgloszenla wewnelrznego nie skutkuje pozbawieniem  Sygnalisty ochrony
gwaraniowanej przepisami ustawy .

3. Zgloszenie zewnetrzne o naruszeniu prawa przez Zespdl jest przyjmowane przez
podmioty, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 8 ustawy. Aktualng informacje na temat
sposobu i trybu dokenywania zgloszen zewnetrznych mozna znalesé na stronach
internetowych  wiasciwyeh organdw publicznych, w tym Rzecznika Praw
Obywatelskich.

§ 4 Falszywe zgloszenie

Zgloszenie nieprawidiowoéci moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze.

Zakazuje sie Swiadomego zglaszania nieprawidlowosci w zhej wierze,

W przypadku ustalenia w wyniky wstepne] analizy zgloszenia albo w toku

postepowania wyjaéniajacege, iz w zgloszeniu nieprawidiowosci wiadomie podano

nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostad
pociagnigty do odpowiedzialnosci porzadkowe] okreslonej w przepisach Kodeksu

Pracy. Zachowanie takie moze byé rownies zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowad roZwigzaniem

umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. W przypadku zglaszajgcego, Swiadczacego na rzecz Zespotu  ustugi  lub
dostarczajgcego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
zgioszenia nieprawidlowodel w zie] wierze, skutkowat moze rozwigzaniem tejze
umowy i definitywnym zakoriczeniem wspbipracy pomiedzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyZe|, zglaszajacy swiadomie dokonujacy
zgioszenia nieprawidiowodci w  zhej wierze, moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialnosci odszkodowawcze], w przypacku wystapienia szkody po stronie
Zespolu zwigzane] z tym zgloszeniem.

& 5 Sygnalista

1. Domniemywa sie, 2e osoba uprawniona do dokonania zgioszenia, dokonuje go, gdy
'sinigja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia | 2e
stanowi informacje o naruszeniu prawa (dziatanie w dobrej wierze).

2. W zle| wierze pozostaje zglaszajacy, kidry nie mial uzasadnionych podstaw. by

s3dzic, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie

dokonywania zgloszenia | 2e stanowi informacije o naruszeniu prawa.

Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Koordynator ds. naruszen,

W przypadku dziatania w dobrej wierze Sygnalista podlega ochronie przed

dziataniami odwetowymi od chwill dokonania Zgloszenia,

5. Status sygnalisty moze uzyskad zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zoloszenia
daje podstawy do przyjecia, iz Zgtaszajacy w sposob oczywisty dziatal w Zigj wiarze.

6. Jedell w toku postepowania wyjasniajacego okaze sie, ze Zglaszajgcy, ktdry
uprzednio otrzymal status Sygnalisty, dziatat w ziej wierze, to zostaje on pozbawiony
ochrony przewidzianej dla Sygnalisty.

Lo

B a



Procedura Nr Klasyfikacja dokumentu: PD |
SYSTEM INFORMOWANIA Procedury Wydanie ar 1
O NIEPRAWIDLOWOSCIACH SZOL 1 Strona 6z 16
w Lalycznikiow : 11
WZZO0Z Centrum Leczenia Chordb Phuc | Formularzy : 0
Rehabilitacji w todzi Obowigzuje od dnia :
01.01.2025

§ 6 Sposoby dokenywania zgloszenia wewnetrznego
Zgloszen wewnetrznych dokonuje sig pisemnie.
2. Zgloszenia ancnimowe nie beda rozpatrywane. W przypadku wniesienia takiego
zgloszenia, podlega ono rejestracii bez nadawania dalszego biegu. Zgloszenia
wewnglrzne opatrzone pseudonimem beda traktowane jako zgloszone anonimowo.

i

§ 7 Pisemne zgloszenie wewnetrzne
1. Zgloszenie pisemne moze byé dokonane w postaci papierowe] lub elektronicznej z
mozliwodcig wykorzystania wzoru Karly zgloszenia stanowiacej zalacznik nr 1 do
Procedury.
2. Zgtoszenie pisemne w postaci papierowe| nalezy kierowac pod adresy:
a. Dyrektor Zespolu, na adres korespondencyijny Zespolu z dopiskiem  Mie
olwierac - do rgk wiasnych”,
b. Koordynator ds. zgloszen wewngtrznych, na adres korespondencyjny Zespotu
z dopiskiern Nie otwierad - do rgk whasnych” z wylaczeniem wskazanym w
usl. 3, gdy zgloszenie dotyczy Koordynatora,
c. Zgloszenia pisemnego w postaci elektroniczne] dokonuje sie na adres poczty
elektronicznej Koordynatora: sygnalista@centrumpluc.com.pl
3. W przypadku kiedy naruszenie dotyczy dzialan Koordynatora zgloszenie w formie
pisemnej nalezy dokonaé pod adresem wskazanym w ust. 2 podpunkt a

§8 Elementy zgloszenia wewnetrznego

1. Zgloszene wewnetrzne, niezaleznie od sposobu jego zgloszenia, musi Zawierat co
najmniej:
3. dane osobowe sygnalisty, w tym informacje dol. statusu sygnalisty w
kontekscie zwiazanym z praca w Zespole:
b. opis zdarzenia’stanu podiegajacego zgloszeniu wewnetrznemy,
2. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawieraé dane kontakiowe sygnalisty.

§ 9 Czynnosci wstgpne dotyczace zgloszenia wewneglrznego

1. Zgloszenie wewnetrzne wniesione do Dyrektora Zespolu jest przekazywane do
Koordynatora, za wyjatkiem gdy naruszenie dotyczy dzialan Koordynatora.

2. Koordynator, osoba Zaslgpujgca  Koordynatora wyznaczana jest  spodrod
pracownikow Zespolu przez Dyrektora Zespolu odrgbnym zarzadzeniem.

3. W przypadku, gdy zgloszenie wewnglrzne wplynie bezpoérednio do Koordynatora,
innej komaorki organizacyjnej Zespotu lub bezposrednio do innej osoby zatrudnionej w
Zespole, odpowiednio: Koordynator, kierownik komdrki organizacyjne] albo osoba
zatrudniona w Zespole niezwilocznie informujg o tym fakcie Dyrektors Zespolu |
przekazujg mu zgioszenie wewnetrzne.

4. Koordynator dokonuje wstepne wenyfikacji Zgloszenia.
Dane osobowe sygnalisty, osob pomagajacych sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia
oraz osdb powiazanych z sygnalista sg znane Koordynatorowi | Dyrektorow: Zespolu
Z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.
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5. Koordynator dokonuje anonimizacji danych osobowych osdéb wymienionych w ust. 4
na wszelkich dokumentach Sprawy, w kolejnym etapie obstugi zgloszenia {po
Zarejestrowaniu), Po Zarejestrowaniu oryginalne Zgloszenie jest wylgczane z dalszej
dokumentacii sprawy | o ile konieczne jest dalsze przekazywanie infermacji w nim
Zawartych, odbywa sig to tylko w WErsji zancnimizowanej,

6. Dyrektor Zespoly moze zdecydowad o ujawnieniy Komisji danych sygnalisty, oséb
pPomagajgcych sygnaliScie w dokonaniu zgloszenia oraz 0s0b powiazanych z
sygnalista,

§10 Czynnosci Koordynatora

1. Koordynator rejestruje zgloszenia wewnetrzne RZW.
2. WRZwW odnotowuje sie co najmniej:

a. kolejny numer porzadkowy zgloszenia wewneirznego;

b. date dokonania zgloszenia wewngtrznego:

. adres do kontakty sygnalisty;

d. dane ocsobowe sygnalisty

&. przedmiol naruszenia prawa;

f. dane osoby, kidrej dotyczy zgloszenie,

g. date przekazania ifformacii zwrotnej;

h. infermacje o podjetych dziataniach nastepczych:

l. date i sposéb zakoficzenia sprawy.
3. Na zgloszeniu wewnetrznym i na wszysthich dokumentach Wylworzonych w zwiazkuy

z tym zgloszeniem nanosi sie numer skladajacy sie z-

a. Symbolu klasyfikujacego dokument (L)

. literowego oznaczenia RZW;

€. kolejnego numeru porzadkowego w RZW-

d. ostatnich dwéch cyfr roku kalendarzowego.

Np.. LIRZW/ nr porzadkowy! rok

4. RZW prowadzony jest w sposéb umozimiajgcy kontrole przebiegu, terminowosei |
postepowania ze Zgtoszeniami wewnetrznymi — stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury.
5, Hmrdynah:r_ prowadzi z sygnalista dalszg komunikacje, w tym:

ktdry nalezy przekazas potwierdzenie — stanowi Zalgeznik nr 3 do Procedury,
b. speinia obowiazki informacyjne wobec sygnalisty — stanowi Zafgcznik nr 9
oraz zatgcznik nr 10 do Procedury;
€. Wrazie potrzeby wystepuje do sygnalisty o dodatkowe informacje;
d. przekazuje sygnaliscie informacje Zwrotng w terminie nieprzekraczajgeym 3

od dnia dokonania zgloszenia wewnglrznego, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazad informacje zwratng.
6. RZW przechowywany jest przez Koordynatora.
7. RZW prowadzony w sposcb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych, przy
uwzglednieniu zobowigzania do Zachowania poufnosci tozsamosci sygnalisly oraz
050b zwiazanych z dang sprawa, w formie pisemnej, w tym elektroniczne).
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1. Dyrektor Zespolu w drodze odrebnego  zarzadzenia powoluje, w caly
przéprowadzania postepowan wyjashiajgcych w Zwigzku z knniamﬁciq

W sklad Komisji wehodzi Koordynator jako Przewodniczacy Komisji

Czlonkowie Komisji dziataja na podstawie upowaznien.

Jezell zgloszenie dotyczy Koordynatora, Koordynator nie moge byt czionkiem
Komisji, a jej pracom przewodniczy osoba Zastgpujgca Koordynatora, Przepisy § 9-
10 oraz dalsze dotyczace Koordynatora stosuje sie odpowiednio.

3. W szezegdinie uzasadnionych przypadkach, jesli w toku postepowania Zaistnigje
koniecznoéé skorzystania z wiedzy specjalistyczne] (ekspera, biegtego), Dyrektor
Zespolu moze powolad takg osobe do udziah w pracach Komisji, przy czym
wymagane jest, by zawarta z ta csoba umowa zawierala Klauzule o zachowaniy
poufnodci oraz ochranie danych osobowych, Przewodniczgcy Komisji moze takze
wnioskowad do Dyrektora Zespolu o rozszerzenie skiadu Komisii o dodatkowych
czionkdw, ktdrych udziat moze mied istotny wplyw na Prowadzenie poslepowania
wyjasniajgcego | przygotowanie rekomendacji dziatan naprawczych.

6. W skiad Komisji nie powoluje sig

ol

2) pracownika komorki organizacyjnej Zespoh, w ktdraf Zalrudniony jes! pracownik
wekazany jako sprawca naruszenia prawa;

3) pracownika komérki organizacyinej Zespolu, w kiorej zatrudniony jest sygnalista:

4) pracownika Zespolu, wobec ktérego wystepuja uzasadnione watpliwodci co do jego
bezstronnosci,

7. Czionek Komisij wnioskuje o wylaczenia z czionkostwa w komisji w kazdym przypadku,
gdy powedmie informacje, ze mogq zachodzié watpliwosci co do jego bezstrennoée,

8. Prace Komisji powinny byc zakenczone nis péZniej niz w terminie 30 dni od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnglrznego lub w przypadku nieprzekazania takiego
potwierdzenia, od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dotyczacych zwiaszcza skomplikowanego
charaktery  zgloszenia wewnglrznego, Dyrektor Zespolu na pisemny  wniosek
Przewodniczgcego Komisji moze przediuzyé czas pracy Komisji na okreslony czas.
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§ 12 Tryb pracy Komisji

1. Przewodniczacy Komisji  informuje wszystkich czionkéw Komisji o wolaniu
posiedzenia Komisji wskazujge mozliwy najblizszy termin | miejsce posiedzenia
Komisji, nie péniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia poiwierdzenia przyjecia
Zghoszenia wewnglrznego lub w przypadku nieprzekazania takiego potwierdzenia, od
uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

2. Wtrakcie postepowania wyjasniajacego czlonkowie Komisji maja prawo do:

a. dostepu do dokumentdw | danych jednostki w zakresie niezbednym do

wyjasnienia sprawy;

b. uzyskiwania informacji  od  kierownikdw poszczegoinych  komébrek
organizacyjnych:

C. uzyskiwania pisemnych, ustnych wyjagnien od pracownikéw | Zleceniobiorcdw
jednostki:

d. destepu do danych ze stuzbowych komputerdw i telefondw jednostki {z
uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony  prywatnogei, tajemnicy
korespondenci i RODO);

&. dosiepu do danych z moniteringu wizyjnego ([ z uwzglednieniem zasad w
zakresie ochreny prywatnosci I RODO).

3. Komisja pracuje na posiedzeniach Zwolywanych przez Przewodniczgcego Komisji
slosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Czas pracy w Komisji wlicza sie
do czasu pracy jej czionkow.

4. Komisja ma obowigzek wszechstronnege, rzetelnego | oblektywnego wyjagnienia
wazelkich okolicznode wskazanych w zgloszeniu wewnetrznym oraz oblektywne;j
aceny zasadnosci zgloszenia wewnetrznego.

5. Komisja ma obowigzek uwzgledniania | badania okolicznosci przemawiajacych
Zarowno na korzysé, jak i na niekorzySé osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,

6. Niedajace sie usungé watpliwosci rozstrzyga sig na korzysé osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.

7. Z przebiegu dokonywanych czynnogei Komisja sporzadza protokoty lub notatki
stuzbowe.

8. Protokoly i notatki siuzbowe sporzadzane przez Komisje podpisywane 83 przez
wszystkie osoby Uczestniczace w czynnosci.

8. Komisja dopuszcza wszystkie dowody, ktére moga Przyczynic sig do wyjasnienia
wszelkich okolicznosci wskazanych W zgtoszeniu wewngtrznym, a w szczegdinosci:

a. dokumenty;
b. protokoty:
c. ofwiadczenia:
d. notatki,
10. W ramach prowadzenych czynnodci Komisja ma prawo w szczegilinosci do:
a. wysluchania sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia wewnetrznego;
b. wystuchania wyjagnien osoby, ktore| dotyczy zgloszenie,
€. wysluchania pracownika Zespolu lub innych oséb. kidre mogq posiadac
informacie istotne da rozpatrzenia zgfoszenia wewneglrznego;
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d. przyjmowania od pracownika Zespolu, ktdrego dotyczy zgloszenie, jub innych
osoh przekazywanych przez nich dokumentdw lub przedmiotéw mogacych
mieé  znaczenie w wyjasnieniu  wszelkich okolicznogei  wskazanych
w zgloszeniu,

11. Z wystuchania lub Przyjecia dokumentéw lub przedmiotaw Sporzadza sie protokdl.
Wzér protokotu wysluchania / przyjecia przedmiotow stanowi zalgcznik nr 4 do
Procedury.

12. Protokéd  przed podpisaniem odczytywany jest osobie wystuchiwane] | po
Zaakceptowaniu przez nig tredci podpisywany przez wszystkich uczestnikéw
czynnosci,

13. Osoba wysluchiwana przez Komisje ma prawo wniesd zastrzeZzenia do protokoly,
Zastrzezenia sa wpisywane do protokoly i podpisywane przez 050bg wyshuchiwana.

14. W szczegdinych sytuacjach, za zgods Komisji, wystuchanie osoby moze byé
Zaslapione jej pisemnym oswiadczeniem  lub innym pochodzacym od nig;j
dokumentem.

15. Pracownik Zespolu jest zwolniony z obowigzkéw shuzbowych na cras koniecznych
CZynnosci podejmowanych z 1ego udzialem w ramach postgpowania przed Komisjg z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

16. Wszystkie komorki organizacyjne Zespolu, na wniosek Przewndni::zqnegn Komisji,
majg obowigzek udostepniad dokumenty | niezbedne informacie dla celtw
Prowadzonego postepowania wyjasniajacego.

§ 13 Zakonczenie Postepowania przed Komisja

1. Po zakofczeniu prac Komisja sporzgdza | przekazuje Dyrektorowi Zespolu raport
koncowy, ktéry powinien w szczegolnodci zawierad:
- date i miejsce sporzadzenia raportu oraz imiona | nazwiska crlonkéw Komisii:
. Oopis Zarzucanego w zgloszeniy wewnetrznym naruszenia prawa;

- oCceng zasadnodcl zgloszenia wewnetrznego;
wnioski i rekomendacje Komisji, dotyczgce w szczegolnosci:
. dalszego postepowania na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz regulacji wewnetrznych Zespoly:
ii. dzialan naprawczych, jakie nalezy podigc w caly skutecznego
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- Komisja glosuje nad oceng zasadnosci, wnioskami |ub propozyciami  dzialan
naprawczych zawartych w rapercie koncowym i przyjmuje raport kofcowy zwylklg
wigkszoscig glosdw.

4. Z glosowania, o kidrym mowa w ust. 3, sporzadza sie protokdt Wadr protokohu
stanowi zalgcznik nr & do Procedury.

3. Cazlonkowie Komisji podpisujg raport koricowy. Czlonek Komisji, ktory zamierza
Zloyé zdanie odrgbne do raportu koficowego, czyni o tym odpowiedni dopisek pry
swoim podpisie. Uzasadnienie zdania odrebnego Sporzadza sig w terminie 7 dni od
dnia glosowania. Zdanie odrebne dolgcza sie do raportu koncowego jako jego
zatycznik.
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6. Przewodniczgcy Komisji przekazuje Dyrekiorowi Zespolu raport kerficowy wraz ze
Zdaniem (zdaniami} odrebnym (odrebnymi), o ile zostalo ono (zostaty one)
sporzadzone, niezwlocznie po otrzymaniu tych dokumentow.

§ 14 Dziatania Zespohu po zakonczeniu prac Komisji

1. Dyrektor Zespolu w terminie nie péZniej niz 30 dni od ofrzymania raporty koficowego
podejmuje decyzje, w szczegdinosci o

d.

zakonczeniu postepowania | zamknieciu sprawy w przypadku braku
potwierdzenia prawdziwosci  okolicznose; zawartych w  zgloszeniy
wewnetrznym:;

Zawiadomieniu organdw scigania, gdy Komisja potwierdzita okolicznosci
zgloszenia wewngtrznego  wskazujgce na mozliwesé  popelnienia
przestepstwa:

podjeciu  dziatan zmierzajacych do skutecznego  wyeliminowania
stwierdzonych naruszen prawa

§ 15 Zakaz dzialar odwetowych

1. Nie mozna wobec sygnalisty podejmowat dzialar odwetowych w rozumieniu ar. 2
pkt 2 ustawy, ktére moga polegac w szczegdinodci na:

a.
b.

c.

odmowie nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie Zawarciu umowy o Prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieckreglony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciy umowy o prace na
czas nieokredlony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreglony - w
przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie. ze zostanie z nim
Zzawarta faka umowa:

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniy:

pominigciu  przy  preyznawaniu nnych niz  wynagrodzenie éwiadczen
zwigzanych z praca lub obnizeniu wysokosdci tych éwiadczen:

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
Zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty:
niekorzystne] zmianie migjsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasyu pracy,
negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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. natozeniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansoweaj,
lub érodka o podobnym charakterze;

m. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
n. mobbingu;

0. dyskryminacji;
p. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu:

9. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

r. meuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja mozliwoéé skierowania
pracownika na takie badania;

s. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w
danym sekiorze lub w dane| branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia seklorowego lub branzowego;

L. spowodowaniu siraly finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu:

u. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Za dzislania odwetowe 2z powodu dokonania zgloszenia wewnetrznego Ilub
ujawnienia publicznego w rozumieniu ustawy uwaza sie takze groZbe lub probe
Zastosowania Srodka okreslonego w ust. 1.

- Na Zespole spoczywa cigzar dowodu, 2e podjete dziatanie, o kidrym mowa w ust. 11
£, nie jest dziataniem odwetowym w rezumieniu ustawy.

. Sygnalista, wobec kidérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
cdszkodowania w wysokodci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski® przez Prezesa
Giownego Urzedu Statystycznago, lub prawo do zadoséuczynienia,

. Sygnaliscie przysluguje ochrona od chwili dokonania zgloszenia, pod warunkiam, e
mial uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgloszenia
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i2ze stanowi informacie o
Naruszeniu prawa.

- Osoba, kidra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawe do
odszkodowania lub zadoééuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty,
ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajace] w
dokonaniu zgleszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista w rozumieniu ustawy, a
takze do osoby prawne| lub innej jednostki organizacyjnej pomagajace] sygnaliscie
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lub z nim powigzane], w szczegblnosci stanowiace] wiasnosé sygnalisty lub go
zatrudniajgce;.

§ 18 Obowiazek zachowania poufnosci | bezstronnoéci

1. Postgpowanie w sprawie zgloszenia wewnetrznege zapewnia ochrone poufnosci
lozsamoscel osob objetych zgloszeniem wewnetrznym. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posdrednio zidentyfikowad
tozsamosé takich oséb,

2. Wezystkie osoby zaangazowane w poslepowanie w  sprawie zgtoszenia
wewnelrznego maja obowiazek zachowania poufnogci o wszelkich okolicznosciach |
danych, w tym osobowych, uzyskanych w zwiazku z tym postepowaniem, takie po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego z Zespolem albo na rzecz
Zespolu, w ramach ktérego wykonywaly jakiekolwiek czynnodci w postepowaniu
dotyczacym zghoszenia wewnetrznego.

3. W przypadku naruszenia obowigzku zachowania poufnosci Zostang podjete
czynnosci przewidziane w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

4. Koordynator oraz czlonkowie Komisji rozpatrujs zgloszenia wewnetrzne z
zachowaniem zasad bezstronnosci

§ 17 Administrator danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z realizacjg
obowiazkow wynikajgcych z Procedury jest Zespot reprezentowany odpowiednio
przez Dyrektora Zespolu, w zakresie realizowanych zadan.

§ 18 Przetwarzanie danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z RODO i innymi przepisami
odnoszacymi sie do ochrony danych osobowych, a podstaws prawna realizacji tych
zadan s3 odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz arl. 6 usl
1lit. ¢ RODO,

2. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Procedury Zgloszen wewnetrznych
dotyczy:

a. sygnalistow;

b. osob, kidrych dotyczy zgloszenie wewnetrzne;

€. osob, ktérych dane wskazane zostaly w zgloszeniu wewnetrznym:

d. osob, kitre beda angatowane na potrzeby toczacych sie dziatan
nastgpczych, np. w charakierze osoby wystuchiwane],

3. Organizacja przyjmowania | weryfikacji zgloszen wewngtrznych, podejmowania
dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych
uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objete] zgloszeniem osobom
nieupowaznionym oraz zapewnia ochrong poufnodci tozsamosei sygnalisty, osoby,
ktérej dotyczy zgloszenie, oraz kazdej innej osoby wskazane| w zgloszeniu,
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Dane oscbowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podiegajg

ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraing zgoda sygnalisty.

5. Przepisu ust, 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy Ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym Cbowigzkiem wynikajacym z Przepisow prawa w Zwigzku
Z postepowaniami wylasniajgcymi prowadzonymi przez sad lub postepowaniami
Przygotowawczymi fub sadowymi prowadzonymi przez sady i organy Scigania, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przyslugujgcege osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie wewnetrzne,

6. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust 5, Dyrektor Zespolu
powiadamia o tym syanalistg, przesylajgc w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powoddéw  ujawnienia Jego  danych osobowych, chyba ze (akie
powiadomienie  zagrozi postepowaniu wyladniajacemu  lub postepowaniu
Przygotowawczemu, lub sadowemy,

7. Zespdl po olrzymaniu zgloszenia wewnetrznego przetwarza dane osobowe w

Zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia dziatania nastepczego.

Dane osobowe, kiére nie maja znaczenia dia rozpatrywania zgloszenia, nie 58

Zbierane, a w razie przypadkowege zebrania 83 niezwlocznie usuwane. Usuniecie

tych danych csobowych nastepuje w terminie 14 dni ad chwili ustalenia przez

Komisje, ze nie maja one znaczenia dia razpatrywania zgloszenia.

Fa

dotyczy zgloszenie, nawet bez Iej zgody. Przepisu art 14 ust 2 it f RODO nie
stosuje sie, chyba e sygnalista dzialal z naruszeniem §15ust 5 Procedury albo
wyrazit wyrazng zgode na Uawnienie swojej tozsamosai.

9. Przepisu art. 15 ust. 1 (it 9 RODO  w zakresie przekazania informacji o #rédie
pozyskania danych ocsobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie speinia
warunkow wskazanych § 15 ust 5 Procedury albo wyrazil wyrazna zgode na takie
przekazanie.

10. Osobom, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane przystuguje prawo Zadania od
Administratora:

3. dostepu do danych,

b. sprostowania danych,

€. usunigcia danych,

d. ograniczenia przetwarzania danych.

11. W przypadku uznania, #& dane osobowe s3 przetwarzane w sposdb niezgodny
z obowiazujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych mozna wniegé skarge do
organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

12. Calog¢ dokumentagii z prac Komisji przechowywana jest przez Koordynatora | nie
moze byc udostepniana osobom trzecim ani rezpowszechniana w zaden sposéh,

13. Dane cscbowe przetwarzane w Zwigzku z Mm::igm_ Zgtoszenia wewngtrznego lub

zakonczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami
14. Po uplywie okresu, o ktbrym mowa w ust. 13, usuwa si¢ dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem. Przepisdw ustawy z dnia 14 fipca 1883 r o
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narodowym zasobie archiwalnym | archiwach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie
stosuje sie.

15. Przepisu ust. 13 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem stanowig czesd akt posigpowan przygotowawczych lub spraw sgdowych
lub sadowo administracyjnych. W takim przypadku stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 lipca 1883 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym | archiwach.

16. Koordynator i Komisja, uzyskuja prawo do przetwarzania danych osobowych w caly
| zakresie niezbednym do realizacji powierzenych zadad, na podstawie pisemnego
Upawainienia wydawanego przez Dyrekiora Zespohy. Koordynator | czlonkowie
Komisji skfadajg pisemne odwiadczenie o Zapoznaniu sig¢ z treécig Procedury oraz
potwierdzajg, ze s3 $wiadome ciazacego na nich obowiazku zachowania tajemnicy w
zakresie informacii | danych osobowych, kidre uzyskaly w ramach przyjmowania |
weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunky prawnego, w ramach kidrego
wykonywaly te prace. Wzdr upowaznienia dia Koordynatora i osoby Zastepujgcej
Koordynatora stanowi zatacznik nr 7 do Procedury. Wzdr upowaznienia dia czlonka
Komisji stanowi zatgeznik nr 8 do Procadury.

§ 19 Przepisy korfcowe

1. Przepisy niniejszej Procedury podiegaja przegladowi nie rzadzie niz raz na dwa lata,
w celu zapewnienia jej aktualnosci,

2. W syluagji istotnych zmian prawnych lub organizacyjnych w zakresie obstugi
zgloszen naruszer prawa, nalezy dokonaé niezwlocznie aktualizacji Procedury.

3. Wszelkie zmiany w Procedurze bedg podawane do wiadomosci pracownikom
Zespohu niezwlocznie po ich wprowadzeniu.

4. W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy, o
ktorej mowa w § 2 pkt 17 Procedury oraz inne przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3. Informacje o obowigzywaniu Wewnetrzne| procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych w Zespole nalezy kazdorazows
przekazac osobie ubiegajace| sie o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego wraz z rozpoczeciem rekrutaci lub negocjacii poprzedzajgcych
ZAWAICIe Umowy,

§ 20 Zalaczniki
Zatgcznikami do Procedury sa;

Zatgcznik nr 1 - Karta zgloszenia

Zafgcznik nr 2 - Rejestr Zgioszen (RZW)

Zalgcznik nr 3 - Potwierdzenie Zgloszenia naruszenia/nieprawidiowosci

Zalgcznik nr 4 - Wzér Protokoiu wysfuchania/przyjecia przedmiotdow w sprawie
Zgloszenia wewnetrznego;

Zalgcznik nr 5 - Weér Raporiu koncowego Komisji

ol o B

n



| Procedura Nr | Klasyfikacja dokumentu: PD |
SYSTEM INFORMOWANIA Frocedury | Wydanie ar 1
O NIEPRAWIDEOWOSCIACH SZOZ1 e —
w Zalycznikiw : 11
WZZOZ Centrum Leczenia Chordb Pluc | Formularzy : 0
Rehabilitacji w todzi Obowigzuje od dnia :
01.01.2025

6. Zalacznik nr 6 - Wear protekofu z glosowania

7. Zalgeznik nr 7 - Wzér upowaznienia Keordynatora ds. zgloszen/ oscby zastepujgce;
8. Zalgcznik nr 8 - Wzar upowaznienia crionka Komisji

9. Zatgcznik nr 9 - Klauzula informacyjna

10. Zataeznik nr 10 - Oéwiadczenie sygnalisty

11. Zafgcznik nr 11 - Karta Zmian



Ejusﬂ!hnin dokumentu: P

Karta zgloszenia Zatyeznik |Strona 1z 3
or 1 Wydanic nr 1

Procedura Obowigruje od daia ;
nr SZOZ 1| 01 01,2025

Limie | nazwisko:
Adres do korespondencii:

Albo Adres e-mail:

2..Zgloszenie obejmuje naruszenia prawa dotyczace*:

1) korupcii;

2) zamdwier publicznych;

3) ustug, produkiéw | rynkdw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu Pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeristwa produkidw i ich Zgodnosci z wymogami:

6) bezpieczenstwa transporiy;

7) ochrony érodowiska;

8) ochrony radiclogicznej i bezpieczenstwa [adrowego;

9) bezpieczenstwa Zywnosci | pasz;

10) zdrowia | dobrostanu Dwierzat:

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw:

13) ochrony prywatnosci | danych osobowych:

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

13) interesdw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki samorzadu
terylorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznegeo Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenci i
pomocy parstwa oraz opodatkowania oedb prawnych:

17) konstytucyjnych wolnogci | praw cziowieka | obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wladzy publiczne| i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
ppkt 1-16.

18) regulacji wewnetrznych (procedur, polityk, regulamindw itp.) obowigzujacych w Zespole
3.Informacje o naruszeniu prawa uzyskane w kontekécie zwigzanym z pracg, jako*:

1) pracownik:

2) pracownik lymczasowy;

Nomaer v ceakumaent fosr wilassndelg Warewdushiego Xrspolu Zinbiagdg Clpiekt Zedrenvotney Centrwm Legmenia Chordd Pluc { Birkmbiliasfi w
Lol Fabrania i dokomarania o fredei bopimranma § rospenessecmianis b spody Drekiors Eeapoly,




lﬂ‘uzﬂ._'luc[l dokumentu: PN

Karta zgloszenia Zalgcznik |Strona 2 2 3
or | Wydanie nr 1
Procedura Obowigzuje od daia :
nrSZOL1 | o) g1.2025

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;;

7) prakiykant:
B) inny / prosze wskazae

4. Okolicznosci w jakich doszio do zglaszanego naruszenig prawa /opis zdarzenia, dafa

5. Wyrazam zgode / nie Wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobowych w Zwigzku
Ze ziozonym zgloszeniem **
"- prosze wybrad wiasciwe poprzez podkreslenie,

“*- niewladcive skredlic

Informacje:
1.Dane kontaktowe prosze wypetnic, jesli oczekuje Pani/Pan potwierdzenia przyjecia
zgloszenia i otrzymania informacji Zwrotnej. Brak wskazania danych do
korespondencji Spowoduje odstapianie od poinformowania Pani/Pana o przyjeciu
Zgtoszenia wewnetrznego oraz od przekazania informacji zwrotnej na temat
planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powoddw takich dziatar. Nalezy
wybrac jedng forme kontaktu,

2.Brak wskazania konteksiy IWIZanego z praca spowoduje uznanie, 2e nie podlega
PaniPan ochronie przed dziataniami odwetowymi wskazanymi w rozdziale 2 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistaw,




i Klasyfikacja dokumentu: PD
Karta zgtoszenia Lalyeanik |Strona 3z 3
. “:dl Wydanie nr 1
TOCECUN | Obawigzuje od dnia :
_ nr SZOZ 1| 01,01.2025

3.Brak zaznaczenia odpowiedzi, o ktére] mowa w punkcie 5, oznacza brak wyrazenia
wyraZnej zgody na ujawnienie danych osobowych sygnalisty uznaje sie, ze sygnalista nie
wyrazit zgody na ujawnienie danych osobowych,

4.Formularz moze byé podpisany whasnorecznie lub w formie elekironicznaj,

Pouczenia:
An. 54 ustawy o ochronie sygnalistow:
1.Kio, cheac, aby inna osoba nie dokonata zgloszenia, uniemozliwia jej lo lub istotnie
utrudnia, podiega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnods do roku,
2, Jezeli sprawca czynu ckreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawna lub podstep, podlega karze pazbawienia wolnosci do lat 3.
Art. 55 ustawy o ochronie sygnalistow:
1.Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2,
2.Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposdb upaorczywy, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow:
Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamoseé sygnalisty, osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnosci do roku.
Arl. 57 ustawy o ochronie sygnalistow:
Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzae, 2e do naruszenia
prawa nie doszio, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéei albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Oswiadczam, 2e zapoznatem sig / zapoznatam sig z powyzszymi informacjami |
pouczeniami,

Ipodpis/
Vemieizy distusment fext wikaznndcky Wosewddsbiego Zegoly Zablaciv ikt Zdranvotmey Contrum Leczenia Chondd Pl | Brhahilitae)i w
ot Zahnania sip dobowyamie samaw inedci ESyAWINGT ¢ FeCow RzecIIRT bes Zpody Lhwnpictons Zeapordu,



¥ BRI oTy LA LT P R DL WEP B gy PR QT ENWITIET ) Ry ppad) HepryyTr mpodi

Ppalirg dsoiasi] APl T Bl g aTT Ao
Aoy MIpOMENEK. FCH s Ay

yoAzodéyseu laujoumz
Ameids yorlueRIZp (feuo)u aluazsoybz emeid Asneubis Asijeubids | ewezsoybiz
BlUSZIYOYEZ yofjalpod | ewezeyszid Azofjop laugyy | ewszsrueu npjeUOy 8MOogoso BlUBUOYOP
IGemn | gosodsieleq | o efeuuoyy Bleg | ‘Aqosceueq| jowpazig op saupy aue( eleg | dq
STI0N0 |y woyzg su
: wup po alnzkmoqg PH_.EM.. 4
BRI Tau
L Z | vuong | yuzakyey (MZy) uezsolbz nsalay
d mudmnyop sE[q




| Klasyfikacja dokumentu: PD |

Potwierdzenie zgloszenia Zalgcznik |Strona 1z 1
nrd | Wydanie nr |

naruszenia/nieprawidtowosci
p Procedura Mo wiazuje od dnia ;
nr SZOZ 1| g1 .01.2028

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci/naruszenia
prawa, dokonane przez Pana/Pania................ooevieeievicensinnnn, g
O s e T

dotyczace...
dala, czyteiny podpis Koordynatora
Do wiadomosci:
Dyrektor Zespolu

Misigyazy dakimen peat wlanoscly Wigewddbiego Seapol Zokladvi Okl Zdvowotne) Centram Lecsemia Chordd Pl § Rehabilinwii w
Lodsi Fabramia sip debompwania mian redsd, bopiowemia | rospovrsechsanig bes spode Dhrelvors Zerpolu
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PROTOKOL WYSLUCHANIA Zalgcznik | Strona 122

IPRZYJECIA PRZEDMIOTOW nr4  [Wydanie nr 1

Procedura "o 0 viaruje od dnia ;
nr SZOZ 1| pg.01.2025

LIREW......L.....

(miejscowosc, data, godzina)
Komisja w skiadzie:

(imie. nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko | komérka organizacyjna Zespolu)
Dziatajac na podstawie § 12 ust. 12 1 13 Procedury System informowania

o nieprawidtowosciach:

Przy udziale dopuszczonej do wystuchania osoby:

{imig, nazwisko, powod dopuszczenia osoby do udziatu w czynnosci)
protokolowat:

(imie, nazwisko czionka Komisji)

Wystuchala w sprawie Zghoszenia wewnetrznego:

MR oo i g '

Mazwisko.........cco.coainannns

IO . . ... conmnanars sn annimmamss s wn s ak B b S AL Cr B s s b i
Komérka organizacyjna lub samodzielne stanowisko w Zespole ....... c.occocennin,

Pracownik poinformowany zostal o tym w jakiej sprawie zostanie przeprowadzona z jego
udzialem czynno$é, po ezym przekazal nastepujgce informagje / przedmioty (mogace
stanowié dowdd w pracach Komisji):

Niiay dodament fear wlasmodog Warsiddsbieps Segpaod Zoliadd: Opieki Zdrowetme) Cenrem Leczemin Chordh Pluc § Rehabilveci w
fonted  Furbramie ¢ dodomwamia covkan ireicd, koprowaenia § rspoissolmiania bez spode Dhveeltora Zespolu
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IPRZYJECIA PRZEDMIOTOW nrd  [Wydanie or 1

Frocedurs Obowigzuje od dnaia :
or SZOZ 1 gy .01.2025

Protokdt wystuchania /przyjecia przedmiotéw zakoficzonow dniu ..o,
(data, godzina)

Pa odczylaniu'odczytaniu esobistym / padpisano:

Podpis 0soby wySIIChENE] ... i

Podpisy czlonkow Komisji

Ny afo imcn el wdematoiy Wopewddshiege Srpoly Zalladai Clpiekd Sdrmiomey Cenrevm Lecoemie Chordh Plac 1 Brbabiifoch w
Lodsi. Zabrani yig dokorgwamis sevian el kapiowmnia § rospewasechmiania bes spoly Dheeatona Zespoldu




Klasyfikacja dokumentu: FD

RAPORT KONCOWY KOMISJI Zalycenik | Strona 122

ar 5 Wydanie nr 1

Procedura ["opgyj ia :
. gzuje od dnia :
nr SZOZ 1| g3.01.2025

(miejsce | data sporzadzenia)
RAPORT KONCOWY KOMISJI
z zbadania zasadnodci Zgloszenia wewnglrznego 2 dnia. ... e
dotyczacego Naruszenia prawa w ZEspole ............occovenes coenccenn. pol@gajgeym na:
{opis Zgtoszenia Naruszenia prawa)
Dziatajac na podstawie § 13 Procedury System informowania o nieprawidiowosciach:
Komisja w skladzie:

(imie, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko i komdrka organizacyjna Zespolu)

w calu wyjasnienia wezelkich okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu wewngtrznym

z dnia.........zgromadzila | dopuscita jake dawody:

(opis dowodu: notatka, protokét, oswiadczenie itp. kogo dotyczy, data sporzgdzenia)
Na podstawie zgromadzonych dowoddw Komisja ustalita nastgpujgcy stan faktyczny:

(opis stanu faktycznego ustalonego przez Komisjg)
Ocena zasadnodci Zgloszenia wewnelrznego:
Komisja po przeanalizowaniu zgromadzonych dowodow doszta do nastgpujacych wnioskow:

(wnioski Komisji | rekomendacje dla Pracodawcy)

Nistigjazy dedament fest whamodeiy Woprwdohiegn frapoly Spkladdw Cprely Zdroworagy Cmtrae Lecemic Chordh P ¢ Rranbinms w
Eadsr, Fobramia sip debomywania suiar feedel, bopiowania | rospowasecliania bez spody [hrdblard Zespodu



RAPORT KONCOWY KOMISJI

Klasyvfikacja dokumentu: PD

LZalgcenik

Stroma 2z 2

nrs

Wydanie nr 1

Procedursn
nr SF0E1

Obowigzuje od dnia :
01.01.2025

Na tym Protokdd Komisji zakeonczong.
Komisja w skifadzie:

zdanie cdrebne tak/nie”
zdanie odrebne tak/nie®
zdanie odrebne tak/nie®

zdanie odrebne tak/nie®

(imie, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowiske | komorka organizacyjna Zespotu)

(podpis)

Zalacznikl(i):

Zdanie odrebne czlonka Komisji
*niepotrzebne skreslic

Nimgjssw dodawear jear wiamalcly Wojeoddsbege Zespotn Zakladdw Cpiekd Sdvonr oy Centrum Leczenie Chordd Pliee | Rebabilitoo w
L, Zabranis vy dokomiams e redc, koplmania | roopowssecaniamia bes s Phrelions Stipols




Klasyfikacja dokumentu: PD

PROTOKOL Z GLOSOWANIA Zalgcznik |Strona 1z 1

or6 | Wydanie nr 1

Frocedura Copowigzuje od dnia ;
ur SZOZ 11 91,01.2025

Komisja ds. zgloszenia wewnetrznego w skladzie:

Czlonkowie:

WANIU o eooeeirs Woaee i iee e ieeiieies e aee o AMIRjSCE) przeprowadzita glosowanie nad
ocena zasadnodci, wnioskami lub propozycjami dziatan naprawczych zawartych w raporcie
koncowym ze Zgloszenia wewnetrznego nr............ Zdnid..............

Glosowato ZA: ....................... cZlonkdw Komisji

Glosowato PRZECIW: .............. cztonkdw Komisji

W wyniku glosowania przyjeto / edrzucono® raport koncowy ze Zgloszenia wewngirznego nr

*niepotrzebne skreslié

Nustiesazy dhokumen el wiamodong Wapreddebiego Zespole Zaloddw Opiels Zdreneotne) Centrum Lecoenia | “hordd Pl i Bekabilitacil w
Locdst* Zabrawia sip dokompwanta smiaw fredcd, bapeowans | rozpowiszechniona bes zgody Dyreltons Zespoli




Klasyfikacja dokumentu: PID

Upowainienie Zalyeznik | Strona 1z 1

nr 7 Wydanie nr 1

Procedura .
Obowigzuje od dnia :
nr SZOZ 1 gy 01.2025

Na podstawie art. 29 i 32 ust. 4 Rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawle ochrony osab fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, poz. 1) w zw. z arl. 27 ust, 2
ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow Dyrektor Zespolu upowaznia

T R R P ot e L s DR R PR L RS
Koordynatora do spraw zgloszer wewnetrznych do przyjmowania | weryfikacji
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
sygnalisty i innych os6b, ktérych dane osobowe wskazane lub ujawnione zostang w zwigzku

ze zghoszeniem.

{podpis)
Potwierdzenie odbioru upowaznienia
Potwierdzam doreczenie upowainienia | owiadczam, ze zapoznatamlem sig z trescig
Procedury System informowania o nieprawidiowosciach w
WZZOZ Centrum Leczenia Chordb Phuc | Rehabilitacji w todzi oraz przyjetam/jalem do
wiadomodéei, 2e jestem zobowigzana/ny do zachowania tajemnicy w zakresie informacii i
danych osobowych, ktdre uzyskam w ramach przyjmowania | weryfikacji zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takie po ustaniu stosunku pracy.

(podpis upowaznionego pracownika)

Ny dokumen fest wiamodog Wopewddebivge Bespotu Zabladdw Opicki Zdrencotn) Cratrum Leczenia Chordd Fhec | Rehabiliach w
Lockd, Zahrania rig dolovmsiamie owiaw brefcr, bopliail k7 | rospow zechmamia bes spody Dnokrorr Zeapolw




Klasvfikacja dokumentu: D

Upowainienie Zalgcznik |Strona 1z 1
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Procedura =
Obowigzuje od dnia :
nr SZOZ 1 m.l]u.:ulusJE

Na podstawie art. 29 i 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobadnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, poz. 1) w zw. z arl. 27 usl. 2
ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow Dyrektor Zespotu upowaznia
PANBRIA. .. iasvrsinnsns sessnssn 48 asmssrnrsnes os sstsgs bLbRERAR FIFTALTES FETTen Shb2arasn sraatadnbinns
czlonka Komisji do spraw zgloszed wewnetrznych do przyjmowania i weryfikacji 2
wewnetrznych, podejmowania dzialari nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
sygnalisty i innych osdb, kidrych dane osobowe wskazane lub ujawnione zostana w Zwigzku

... jako

ze zgloszeniem.

(podpis)

Potwierdzenie cdbioru upowaznienia

Potwierdzam doreczenie upowaznienia | odwiadczam, ze zapoznatam/fem sig z trescig
Procedury System informowania o nieprawidhowosciach w

WZZ0Z Centrum Leczenia Chordb Pluc | Rehabilitacji w Lodzi oraz przyjetamijatem do
wiadomoéci, ze jestern zobowigzana/ny do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktdre uzyskam w ramach przyjmowania | weryfikacji zgloszen
wewnatrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy.

(podpis upowaznionego pracownika)

iy dodument ot wlamalcly Wnewddobiogo Zespolu dellados ik Zefroiodmey Cenfram Lecsernr Chordh Phec ¢ Relabdinggiw
Lot Fabrawi sip dobonywawia smian ireles, kopiowamia | rocpowizeckmiana bez sgpody Dyrektord FATTT
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Procedura A R
- Obowigzuje od dnia :
nr SZOZ 141 01.2025

Wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlameniu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str, 1) — dalej RODO, informujemy, Ze:
1.Administratorem Pan/i danych osobowych jest Dyrektor Wojewddzkiego Zespotu Z0Z
Centrum Laczenia Chordb | Rehabilitacji w Lodzi.

2. Moze Pan/i kontaktowad sie w sprawach zwigzanych 2 przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przyslugujacych na mecy RODO z
powotanym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres e-mail:
inspektprochronydanych@centrympluc.com.pl.

3. Panali dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowiazku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), polegajacego na przyjeciu zgtoszenia
wewnetrznego lub podjeciu ewentualnych dziatan nastepczych, w zwiazku z art. 8 ust. 4
ustawy dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

Jezeli w tresci zgloszenia ujawni Pan/i dane osobowe zaliczane do szczegdlinych kategori
danych osobowych (tzw. danych wrazliwych), to bedg one przetwarzane na podstawie art, 9
ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

Pozdrawiam,

4, Panali dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w kiorym przekazano zgloszenie do sadu lub zakorczono dziatania
nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Administrator zapewnia poufnoéé Panali danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem.

&. Panali dane csobowe moga byé udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepistw prawa.

7. Posiada Pan/fi prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania).

B. Przysluguje Panu/i prawo do zgdania usunigcia ub ograniczenia przetwarzania, a takie
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezell dalsze
przetwarzanie nie jest niezbgdne do wywigzania sig przez Administratora z cbowigziu
prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Wi sy dhodument pet? wihamodvig. Wopewdabiegn Seapol Sabladdw Oypiets Zdvoaotngf Cemrun Lecsonia Cerchl Plac 1 Bekalilaci w
Lol Fobramia sip delinmorania sonan fredel. bopaoranis { rodpeeiSrchniania Bz cpoaly Dvnekicra Seipadu
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Procedura "oy ooy ie od dnia :
nr SZOZ 1 m.m,zl;;&h "

9. Przysluguje Panu/i prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Panali dane nie beda udostepnione do pafstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe).

11. Panali dane nie bedg podiegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzjl.

12 Podanie wymaganych danych jest dobrowolne, jednakze niepodanie okreslonych danych,
maze utrudnié wykonanie czynnosci wymaganych prawem przez Administratora.

Zrozumiatam/zrozumiatem tresé powyzszych informacii oraz otrzymatam/otrzymalem jeden
egzemplarz niniejszej Klauzuli informacyjnej.

(data oraz czytelnie imig | nazwisko)

N soy dodument fear wkasnofcly Wofewddshiege Zespols Zabiadiw Opicki Zdrowotes] Centram Leczemia Chordd Pl 1 Rehallitaeli w
foaf=r Pirbrari xip dobosnasanin zman medcd, kdpivuanid § rosporiechsiania bes sgody Dheektora Segpolu
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wansbrunrins DB vy e e e i
Ja nizej podpisany/a ............coeceeieiiinans
ZAUNIONYE W e ociiainna s cmnensaieaaiad
NA SANOWISKL ..o i inir e s r b ra e s sa A e R S s b

Oé&wiadczam, 2e zapoznatemitam sie z Wewnetrzng procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatar nastgpczych w Zespole i Zobowigzuje sig do
przestrzegania zawartych w nim postanowien oraz oSwiadczam, ze:

a) dziatam w dobrej wierze,

b} mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa zgodng z definicja zawarla w
Regulaminie zgloszen wawngtrznych,

c) informacja o naruszeniu prawa nie zostala zgloszona na podstawie przepisow
odrebnych, w szczegdinosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa,

d) informacja o naruszeniach stanowi zagrozenie dla interesu publicznego.

(data | czytelny podpis osoby zgtaszajgce| informacje o naruszeniu prawa)

Mt ey folname i gest wiasnodcng IFaperdashiege Seapol Zabladdw Opieky Zdrevotet) Centrum Laczena Chordd Pl | Rehabifsaach w
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Zarzqdrenie Nr 169/2024
Dyrektora Wojewddzkiego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej
Centrum Leczenia Chordb Pluc i Rehabilitacji w todzi
z dnio 24 grudnia 2024 r.

W sprawie: wprowadzenio procedury pn.: ,System Informewania o Nieprawidiowoscioch
w Wofewddzkim Zespole Zaklodow Opieki Zdrowotne] Centrum Leczenia Chordb Pluc i Rehabilitacji
w oo™

Na podstawie §11 ust. 1 pkt 1)i §13 pkt 2} i 3) Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Chordb Pluc i Rehabilitacji w todzi w zwigzku
2 art. 24125 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o achronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 r. poz. 928)
rarzgdzam, co nastepuje:

&1
Od dnia 1 stycznia 2025 r. wprowadzam do stosowania procedure pn.:  System Informowania
o Nieprawidfowoiciach w Wojewddzkim Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnef Centrum Leczenio
Chorob Pluc i Rehabilitacii w todzi” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje kierownikow poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Zespolu do zapoznania
podleghych pracownikdw z treicig niniejszego zarzadzenia.

g3

Zarzgdzenie wchodzi w iycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
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